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Birthday Wishes 

December 9

Mohammad Asef Najibi

December 10

Ahmad Salem Abdullah

December 6

Saeed Gul

December 10

Dr. Kalimullah Khan

December 23

Shabeer Ahmad Lal

December 25

Naeem Khalid

December 27

Hamdullah Azizi

December 19

Jahanzeb Khan

Kardan University wishes the warmest happy 
birthdays to the dearest members of our team 
celebrating their birthdays in December 2022.



New Staff Introduction
We are pleased to introduce and welcome our
new colleagues to Kardan University

Dr. Rustam Hafizyar rejoined Kardan University as a Dean for Faculty 
of Engineering and acting Dean for Faculty of Computer Science. Dr. 
Hafizyar has completed his Ph.D. Degree in Civil Engineering from the 
Cyprus International University, Nicosia, He has more than ten years 
of Teaching experience in different Universities. He can be reached 
at r.hafizyar@kardan.edu.af

Mr. Tawfiq Pouya rejoined Kardan University as an Academic 
Administrator, Faculty of Engineering Mr. Pouya has completed his 
Master’s Degree in Civil Engineering from the Azad Islamic University, 
Kabul, He has 12 years of teaching experience in different 
Universities. He can be reached at t.pouya@kardan.edu.af



Mr. Mohammad Rafi Andisha hired at Kardan University as a Quality 
Assurance & Accreditation Officer Mr. Andisha completed his 
Master’s Degree in Political Science from Goa University, India. Mr. 
Andisha has two years of relevant experience. Here is his email 
r.andisha@kardan.edu.af.

Mr. Ahmad Qahir Afzali has been selected as a Quality Assurance & 
Accreditation Coordinator. Mr. Afzali completed his Master's Degree 
in Private Law. Mr. Afzali has more than 10 years of experience with 
different organizations and universities. He can be reached at 
q.afzali@kardan.edu.af and VoIP 833



محمد حلیم بهادر با احمد خطاب مقصودی در حال Print کردن لیست مونوگراف
های رشته کمپیوتر ساینس پوهنتون کاردان بودند. 

آقای نوید و ضیاالرحمان در حال حساب دهی ورق های Ledger و تنظیم آن بود 
که بعد از این مرحله آن را باید تحویل دهد.

تک تک



محب الله شاغاسی را در حال آماده سازی اسناد های کارمندان برای دریافت
 جواز کار داخلی دریافتیم. چون تمامی اسناد ها از تذکره تا فورم مالیه دهی

 باید توسط دیپارتمنت منابع بشری پوهنتون کاردان آماده گردد بعد با مکتوب
 به قوای بشری فرستاده می شود.

آقای محمد شریف شریفی با شیر احمد در حال صحبت کردن در مورد هماهنگی
 و تدابیر کنفرانس حوزه  تعلیمی که قرار است در تالار کنفرانس پوهنتون کاردان

 راه اندازی  شود. 



احمد حارث احدی و حامد خان در حال تکمیل نمودن فورم ارزیابی خودی
 کارمندان اداری ( Administrative Sta� Self-Appraisal Form)  بودند که

 حتا از  تک تک کردن دروازه و داخل شدن ما در دفتر خبر نشدن. 

نثار احمد نوری را رأس ساعت 2:00 بعد از ظهر در دفتر شان دریافتیم که
 مصروف Entre کردن محصلان جدیدالشمول بود. 



تاثیر افکار مثبت در زندگی انسان

زندگی ما با نوع افکار ما پیوند مستقیم دارد، گفته می توانیم که زندگی ما حاصل افکار ما است، 
افکار خوب انسان خوب را شکل می دهد افکار منفی یک انسان تیره بخت را می سازد. 

گفته مشهوری منسوب به لائوتسه است که در مورد نقش افکار انسان در ساختن شخصیت او 
ایراد شده، ترجمه آن چنین است: «مواظب افکارت باش که گفتارت می شود، مواظب گفتارت 

باش که رفتارت می شود، مواظب رفتارت باش که عادتت می شود، مواظب عادتت باش که 
شخصیتت می شود، مواظب شخصیتت باش که سرنوشتت می شود»

امروزه در مورد نقش فکر انسان در ساختن شخصیت او اختلاف نظر وجود ندارد اما انسان غرق در 
دو نوع افکار است که عبارت از افکار مثبت و افکار منفی است معمولاً انرژی افکار منفی نسبت 
به افکار مثبت بیشتر است، زهن انسان هم بصورت ناخود آگاه تمایل به افکار منفی دارد. هرگاه 

انسان غرق افکار منفی گردد تصور می کند که دنیا محیط پر از ترس و اضطراب است اما اگر 
افکار منفی و مثبت را کنترول کرده بتوانیم امیدی برای زندگی و رسیدن به اهداف مان ایجاد می

 گردد، بناءً مهمترین کاری که باید انجام دهیم تقویت افکار مثبت و یا مثبت اندیشی است.
 برای ایجاد ذهنیت مثبت و مقابله با منفی نگری، ابتدا باید بدانید که خوشبینی نسبت به زندگی 

تاثیرات بسیار زیادی بر انسان دارد. به عنوان مثال افراد مثبت اندیش، رابطه صمیمی و گرم تری با 
دیگران دارند، در مسیر خود شاهد پیشرفت بوده و از اعتماد به نفس بالایی نیز برخوردارند بنابراین 
زندگی شادی را تجربه می کنند. همچنین نگرش مثبت به انسان در مقابله با نگرانی و استرس نیز 

کمک می کند و باعث بهبود سلامت او می شود. زمانی که شما از تاثیرات مثبت اندیشی بر 
زندگی خود آگاه باشید، تلاش بیشتری برای تغییر نگرش خود می کنید بناءً با وجود تمایل نا خود 

آگاه زهن به افکار منفی افکار مثبت را تقویت کند.

خواجه جمشید صدیقی 
 سرپرست معاونیت علمی



Employee of The Month

We are pleased to recognize Mr. Mohammad Bilal Sharifi, Finance 
Manager, as the Employee of the Month for November 2022. 
Congratulations!

Mr. Sharifi is being recognized for his exceptional performance over the 
past few months, especially the:

 
We have recently hired Finance Officer and Finance Manager in Schools, 
he helped to train them in such a way that they will be productive and 
will be an asset of schools.   

Mr. Sharifi represents the best of Kardan University’s graduates and 
employees who go above and beyond to deliver high-quality services to 
our community. 

We thank Mr. Sharifi and his team for their outstanding contributions and 
wish him all the best in his future endeavors!

Audit of year 2018-2019: There was the audit team and how he 
manages books and to deal with audit team was exceptional.
Audit of Strikers: Although he is Finance Manager of University but he is 
working on preparation of audit of Strikers.

Mohammad Bilal Sharifi 
 Finance Manager



خزان فصل زیبایی ها است، فصل رنگ ها، فصل دگرگونی و تحول، فصل پایان جنب و جوش 
تابستانی طبیعت و آغاز یک استراحت طولانی و رسیدن آن، طبیعت لباسی از طلا با سایه های 

سرخ و نارنجی و قهوه ای به تن می کند و برگ ریزان درختان شروع می شود. 
طبیعت خزان یکی از دوست داشتنی ترین سوژه های عکاسی است و عکاسان برای شکار این 

صحنه های شگفت انگیز از اواخر تابستان به بعد شروع به روز شماری می کنند.
یکی از خصوصیات قابل توجه در این فصل کوتاه شدن روزها و طولانی شدن شب ها است. شب 

ها به تدریج و آرام آرام آن قدر دراز می شوند و روزها به قدری کوتاه می شوند که در یک چشم به 
هم زدن تمام می شوند.

خزان در کابل



صلى الله عليه وسلم

One who treads a path in 
serach of knowledge has 
his path to paradise 
made easy by god.

Riyadh us-saleheen , 245
Prophet Muhammad 



Achievement
Kardan University’s Department of Research and Development 
(DRD) is pleased to announce the publication of research papers 
by its faculty members in prestigious international journals; 
Springer and IEEE Access. We congratulate Mr. Shahzad Anwar 
and Mr. Zabihullah Atal on the same and wish them more success 
in their future endeavors.



Kardan University’s Department of Research and Development 
(DRD) is pleased to announce the publication of research papers 
by its faculty members in prestigious international journals; 
Springer and IEEE Access. We congratulate Mr. Shahzad Anwar 
and Mr. Zabihullah Atal on the same and wish them more success 
in their future endeavors.



University News

Kardan University is pleased to celebrate World Food Day 
on Sunday, October 16, 2022. This day is celebrated 
globally by providing food to people who are starving 
and need food. Kardan University is proud to contribute 
to this timely event by donating food to needy people on 
the streets of Kabul and calls upon all to take care of 
such families in this difficult time.



پوهنتون کاردان افتخار دارد که کنفرانس تحقیقات کاربردی را با اشتراک محققان ملی و 
بین المللی، مقامات بلند رتبه، نمایندگان نهادهای بین المللی، استادان و محصلان این 

پوهنتون برگزار کرد. 
این کنفرانس در تالار کنفرانس های پوهنتون کاردان دایر گردیده بود که طی آن در بخش

 های اقتصاد، تجارت، بانکداری اسلامی، سیاست، حقوق، انجنیری و تکنالوژی 43 
مقاله تحقیقی کاربردی ارایه گردید. در این مقالات موضوعات، مشکلات و فرصت 

های موجود در افغانستان تشخیص و برای حل آن ها پیشنهادات عملی صورت گرفته 
است. پوهنتون کاردان متعهد است تا در آینده نیز چنین کنفرانس ها را تدویر نموده و از 

این راه به خدمت جامعه و وطن ادامه دهد.

کنفرانس تحقیقات کاربردی



کاردان پوهنتون د حضرت محمد مصطفی صلی الله علیه وسلم د ميلاد مبارک د 
لمانځلو او د هغه صلی الله علیه وسلم د ژوند او تعلیماتو په اړه د نارینه او ښځینه 

محصلینو د پوهې د ودې له پاره د سیرت النبي جلا جلا سیالۍ ترتیب کړې.

 سیرت النبي سیالۍ



کاردان پوهنتون ویاړي چې د ټولنیز مسئولیت په درک یې د چاپېریال ساتنې، د اوبو د 
اسراف مخ نیوي او د ډبرو سکرو د نه کارولو په اړه د عامه پوهاوي کمپاین جوړ کړ. 

دا پروګرام د کاردان پوهنتون د رضاکارانو ټولنې له لوري ترتیب شوی و او په ترڅ کې 
یې محصلینو وکولای شول د چاپېریال ساتنې په تړاو بېلابېل پیغامونه تر هېوادوالو 

ورسوي.

د چاپېریال ساتنې عامه پوهاوي کمپاین



Training and Development

As part of its objective to enhance skills and capacity of the 
teaching staff at Kardan University, the Human Resources 
Department organized a two-day training program on 
Innovation in Teaching Methodologies. This program was 
facilitated by Dr. Ahmad Khalid Hatam, Chancellor; Kardan 
University, with a goal to enable faculty members adopt 
innovative and specially tailored teaching and learning 
methods across the university.  



Quality Assurance & Accreditation 
Training for Faculty Members

Since Kardan University believes in the highest standards of 
quality, it strives to ensure and enhance quality in all 
aspects of its services. In this regard, Office of Faculty 
Development Coordinator, in collaboration with Office of 
Quality Assurance Coordinator, arranged an information 
session on quality assurance mechanism and checklists of 
the Ministry of Higher Education. We thank Khawaja 
Jamshed Seddiqi for conducting the session. 



As part of our commitment to provide quality services and maintain a 

learning environment, the enrollment office of the university held a 

productive session by Presenting essential topics. During the session, 

the Enrollment officers prepared presentations using different learning 

platforms to study and discuss the key outcomes of their learnings 

between team.  Additionally, having employees go through the 

experience together, discuss topics, and learn cognitive frameworks for 

evaluating and applying techniques and theories to their daily 

activities will expand their ability to work well together.

Enrolment Office



په کاري او ټولنیزو چارو کې د اړیکو نیولو ګټوره ستراتیژي درلودل او د هغې پلي کول 
د کار ځای او ټولنیزو چارو په مثبت بدلون کې رغنده رول لوبوي. کارکونکي له هغه 

پیغامونو څخه ډېر متاثره کېږي چې په کاري ماحول کې له دوی سره شریکېږي. 
په دې موخه چې زه وکړای شم په خپل کارځای کې له همکارانو او مراجعینو سره د 

کاري پرمختیا برخه کې نور هم ګټور تمام شم د "ګټورو اړیکو نیولو ستراتیژي " تر 
سرلیک لاندې سیمینار مې بشپړ او د خپلو همکارانو تر مخ تېر کړ. 

د سیمینار غوره ټکي:
د اړیکو نیولو موخه پېژندل 

کار ځای کې د ګټورو اړیکو ساتل
د خپل مخاطب پېژندلـ د ګټورو اړیکو له لارې د مراجعینو ډاډ ترلاسه کول

د اړیکو نیولو سرچینو پېژندل

د ګټورو اړیکو نیولو ستراتیژي اړوند سیمینار                                

وړاندې کوونکی: محمدآغا ابراهيم خېل



How to Maintain Work-Life Balance? 

As part of my commitment and professional development, I have 

attended a training on LinkedIn titled How to Maintain work-life 

balance. Considering my work load in my workplace, I have 

attended this training to know more about the strategies of how to 

maintain work-life balance. In this training, I have learned the 

approaches and strategies of how to maintain work-life balance, 

how the imbalance effects my work and life and how to avoid it. To 

ensure and make balance, do follow the steps to avoid imbalance. 

Take some break when needed 
Set priorities in your work and life 
Do exercise everyday 
Spend time with family and friends 
Take holiday trips 
Maintaining healthy diet habits 
Getting enough sleep 
Leaving work pressure at work 

Presented by: Hamid Khan



سیمینار استرس شغلی                                                                                   

استرس ، در واقع واکنش ذهنی، عاطفی و فیزیکی ما و احساس خطر از عوامل 
بیرونی یا درونی است. یعنی ذهن ما از درون برایمان استرس ایجاد می کند و یا 

عوامل بیرونی باعث بروز آن می شوند. مشکل بزرگ اکثریت این است که نمی دانیم 
چطور باید با استرس خود مبارزه کنیم و آن را در درون خود از بین ببریم. روی همین 

دلایل خواستم روی موضوع استرس در محیط کار بپردازم و به عنوان بخشی از تعهد 
و توسعه حرفه ای خود بیشتر کار کرده باشم و موفق تر در ساحه کاری عمل کنم.

سمینار که پیرامون استرس شغلی برای هم کاران ارائه گردید. آن ها توانستند با تبادل 
نظر، انتقادات و پیشنهادات در موارد    ذیل کسب تجارب کنند:

استرس شغلی
عوامل ایجاد استرس

راه های کاهش استرس در محیط کار
مقابله با استرس 

مهارت های برتر مدیریت استرس

ارائه کننده: رقیه حسینی                      



One of the precious assets which we need to keep and invest in it is 
Communicating with Confidence. Most people are afraid of speaking 
in public, but effective oral communication is a key skill to come up 
with. 
This training helped me to understand the basic principles of 
Communicating with Confidence and how to deliver excellent 
Customer service. Moreover, I also presented the mentioned training to 
my colleagues to share my experience and learnings from the training. 
Here are some tips for better communicating:

Communicating with Confidence                                        

Smiling Face
Open Conversation
Use specific Language
Really Listen
Maintain eye contact
Be clear and concise
Practice public speaking

Presented by: Nik Mohammad Tariq



Working at Kardan University is a proud moment for me, and I love to 
learn more during my employment. In my free time in the office, I am 
taking online courses to improve my capacity. These courses focus on 
aspects of my profession, such as photography, videography, video 
editing, and graphic programs, which have been very useful to me. I 
will have learned new ideas and topics related to my profession by the 
end of these courses, and I will use those techniques on a daily basis.  

Mohammad Shabeer Safi – Graphic Designer



“Life consists of 
two days, one for 
you and one 
against you.”
Hazrat Ali Ibn Abi Talib  (رضی الله عنه)



 کریکت
صحتمندی در ساحه کاری یک اصل است که باید متوجه صحت کارمندان خود 

باشیم نه منحیث یک نظر بلکه منحیث یک مسولیت. به همین منظور پوهنتون 
کاردان همه ساله مسابقات ورزشی را میان کارمندان خود به راه میندازد تا هم تفریح 
صورت بگیرد و هم کارمندان صحتمند باشند. اینبار مسابقه کرکت میان دو کمپس 

پوهنتون کاردان ( پروان دوم، تایمنی) در میدان کرکت بورد (ACB) برگزار گردید هر دو 
تیم با یک باخت ویک برد توانستند مساوی به پیش بروند. 

هئیت رهبری پوهنتون کاردان از اشتراک تمامی کارمندان در این مسابقه قدردانی 
نموده و تعهد مینماید که همیشه چنین مسابقات ورزشی را میان کارمندان 

پوهنتون کاردان برگزار نمایند.

Entertainment



Mohammad Rafi Andisha – Quality Assurance & Accreditation Coordinator

New Employee’s Messages 

I am actually delighted to be working here because Kardan is 
purposeful, enthusiastic, and committed to working for the 
awareness and development of youth and society, so I hope 
Kardan keeps this holy sense and task.

احمد قاهر افضلی -  امر تضمین کیفیت و اعتباردهی

کارادن را چگونه دریافتم؛
بعد از پیوستن با خانواده کاردان احساس موفقیت و غرور می نمایم. کاردان را مکان 
تحقق رویا های فراملی و تحریک کننده تفکر انتقادی دریافتم. با معرفی شدن با این 

سازمان به قابلیت واقعی اعمال تضمین کیفیت باورمند شدم. مطمئن هستم که 
هدف غایی این نهاد رقابت با دیگران و پیروی از ستندرد ها نه، بلکه نخست بودن و 

تعدیل نورم ها است. 
پوهنتون کاردان را محیط انسانی، اسلامی و علمی به معنای واقعی دریافتم.

کاردان الگوی تحصیلات عالی افغانستان



The goal of a personnel file is to gather all important employee 
records and information. The major objectives of the filing 
process are to ensure proper arrangement, careful storing, and 
easy availability of records.
The Department of Human Resources recently upgraded all 
staff personal files to help in increasing the efficiency of the 
Department It helps in providing records in the required time to 
make quick decisions. I would like to thank Communication 
Department for their efforts in designing tags and labels.

Staff Personal Files Upgrading 



Staff Gatherings

Kardan University is always trying to ensure that their 
employees have peace of mind in every way and has regular 
meetings with the staff and faculty members to appreciate 
their efforts and make sure that their opinions are heard. This 
time, in coordination with the department of human 
resources, all the employees, both from the faculty and the 
administrative staff, were invited to Strikers restaurant to have 
friendly meetings with the leadership. At the end of the meal, 
various games were played among the employees to show 
that such programs can give energy to the employees in the 
field of achieving the strategic goals of Kardan University.







“No amount of guilt 
can change the past 
and no amount of 
worrying can change 
the future”
Hazrat Umar ibnAl-Khattab   (رضی الله عنه)



Lucky Draw

Winning Prize

Refreshment & Bowling Session with 
a Colleague

Taimani Campus



Winning Prize

Refreshment & Bowling Session with 
a Colleague

Parwan e Du Campus



Knowledge from which no 
benefit  is deriverd  is like 
treasure  out of which noth-
ing is spent in the cause of 
god

Al-Tirmidhi, Hadith 108

Prophet Muhammad صلى الله عليه وسلم



“Except for our commitment to the University and to 
our students, we are gathering monthly. The gathering 
could improve mutual respect, trust, and friendship.” 
Department of BCS

Picture during the month







Send your individual, group, or department photo to 
hr@kardan.edu.af and be featured in our next issue

of Employee Newsletter. Visit our homepage 
www.kardan.edu.af/careers


